Tyosuhteen elinkaaren hallinta
Rekrytointi

Rekrytointi on [T-ratkaisu, joka nopeuttaa
rekrytointiprosessia ja mahdollistaa hakijan
henkildtietojen sujuvan jatkohyddyntami-
sen. Jarjestelméan avulla on helppo luoda
tydpaikkailmoituksia, ottaa vastaan sahkdisia
hakemuksia ja seuloa tehtavaan sopivimmat
hakijat jatkokasittelya varten.

Rekrytointiprosessin edetessa valitsematta
jaéneille voidaan lahettéda automaattiset
ei-kiitos-kirjeet. Jatkoon paasseiden
hakijoiden osalta voidaan taydentaa esim.
haastattelu- tai soveltuvuustestitietoja.
Valintapaatoksen jalkeen Rekrytointi-ratkaisu
tuottaa tarvittavat pohjatiedot tydsopimusta
ja palkanlaskentaa varten. Potentiaalisten
hakijoiden tietoja voidaan sailyttaa
resurssipankissa.

Rekrytointi mahdollistaa tydnjaon rekrytoivan
esimiehen ja HR:n valilla. Kayttdoikeudet
perustuvat erilaisiin kayttaja- ja rooliryhmiin.
Ratkaisu sisaltéda perusraportit
hakemusmaéaarista, tehdyista rekrytoinneista ja
avoinna olleista ilmoituksista toimipaikoittain.

TYOSUHTEEN
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Rekrytointi on osa Logican Tydsuhteen
elinkaaren hallintaa. Logican HRM sisaltaa
myo6s Henkildstopadoman johtamisen,
TyBajan ja palkkojen hallinnan ja Strategisen
henkildstojohtamisen. Palvelukokonaisuudet
koostuvat menetelmista, kehittamispalve-
luista ja [T-ratkaisuista.

Tiedot ja toiminnallisuus

®  (Organisaatio- ja toimipaikkarakenne
on vapaasti muokattavissa tukemaan
rekrytointiprosessia

® Tydpaikkailmoitukset voidaan laatia
tapauskohtaisesti tai kayttéen pohjana
aiempaa iimoitusta

®  Hakulomakkeet voidaan muokata
iimoituskohtaisesti tai kayttéa pohjana
aikaisempaa lomakemallia

®  Jarjestelm&an voidaan tehda rajatto-
masti vastauskiriemalleja hakijoille

®  |imoitukset iimestyvéat ja poistuvat annet-
tujen maaraaikojen mukaan automaat-
tisesti julkisesta nakymasta

®  SSl-suojattu yhteys takaa turvallisen
hakulomakkeen kasittelyn

®  Hakija saa tiedon onnistuneesta haku-
lomakkeen lahetyksesté seka selaimen
valityksella etté sahkodpostilla

®  Valitun henkilon tiedot voidaan siirtéa
pohjaksi tydsopimukseen ja siita
edelleen palkka- ja HR-jarjestelmiin
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